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FUR BEWERBERINNEN UND BEWERBER

Der Datenschutz hat fiir den Wohlfiihlhaus Westliche Walder e. V. (nachstehend ,wir” bzw. ,uns“) héchste
Prioritdit. Daher mochten wir Sie mit diesen Informationspflichten Uber die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten sowie die lhnen, nach der Datenschutz-Grundverordnung und dem neuen
Bundesdatenschutzgesetz (BDSG), ab dem 25. Mai 2018 zustehenden Rechte als betroffene Person informieren.

Verantwortliche Stelle im Sinne von Art. 4 Nr. 7
DSGVO

Wohlfuihlhaus Westliche Walder e. V.
BahnhofstralRe 16

86850 Fischach

Telefon: 08236/959977-100

E-Mail: info@zentrum-kinderlachen.de

Datenschutzbeauftragter

Sie erreichen den Datenschutzbeauftragten per E-
Mail unter datenschutz@zentrum-kinderlachen.de
oder unter o. g. Postanschrift mit dem Zusatz
,Datenschutzbeauftragter”.

Zwecke und Rechtsgrundlage der
Datenverarbeitung

Alle von lhnen angegebene Daten werden
ausschliefRlich zur Bearbeitung |hrer Bewerbung
verarbeitet. Zwecke sind dabei insbesondere die
Prifung und Beurteilung der Eignung fiir eine zu
besetzende Stelle sowie die damit verbundene
Kommunikation (z. B. Anforderung der Unterlagen
durch die zustdandige Organisationseinheit).

Die  Verarbeitung  erfolgt  aufgrund der
Rechtsgrundlage Art. 6 Abs. 1 lit. b) sowie Art. 6 Abs.
1 lit. f) DSGVO zum Zwecke der Erforderlichkeit flr
die Entscheidung Uber die Begriindung eines
Beschaftigtenverhaltnisses. Im  Rahmen der
Uberpriifungen nach dem
Sicherheitsiiberpriifungsgesetz (SUG) findet die
Datenverarbeitung auf Grundlage von § 11 SUG
statt.

Wenn Sie uns als Teil lhrer Bewerbungsunterlagen
freiwillig besondere Kategorien personenbezogener

Daten nach Art. 9 DSGVO zukommen lassen (z. B.
Angaben zu Ihrer Konfession oder
Gesundheitsdaten), speichern wir diese auf der
Grundlage lhrer Einwilligung nach Art. 6 Abs. 1 lit. a)
DSGVO oder im Falle von Minderjahrigen der
Einwilligung der Erziehungsberechtigten. Wir
bericksichtigen diese besonderen
personenbezogenen Daten bei einer
Auswahlentscheidung grundsatzlich nicht, es sei
denn, es ist auf Grund einer gesetzlichen
Verpflichtung  geboten, diese  besonderen
personenbezogenen Daten zu berlicksichtigen.

Es ist bei manchen Stellenausschreibungen maglich,
dass  Menschen mit  Behinderungen in
Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen
bevorzugt behandelt werden.

Datenkategorien

Folgende Kategorien personenbezogener Daten
verarbeiten wir im Rahmen der Bearbeitung lhrer
Bewerbung:

e Name und Anschrift

e Telefonnummer

e E-Mail-Adresse

e  Geburtsdatum und -ort

e  Staatsangehorigkeit

e Angaben zu lhrem personlichen, schulischen
sowie beruflichen Werdegang

e  Ggf. weitere personenbezogene Daten in den
von lhnen zugesandten Bewerbungsunterlagen
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, ggf. Foto),
Zeugnisse, Schwerbehinderung, Zertifikate u.
A.
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e Angaben im Rahmen einer
Sicherheitsiiberpriifung nach dem SUG (vgl. §
12 sUG)

Im Laufe des Bewerbungsprozesses konnen ggf.
weitere Daten erhoben werden.

In Bewerbungsunterlagen kdnnen besondere
Kategorien personenbezogener Daten nach Art. 9
DSGVO enthalten sein (z. B. Angaben zu rassischer
und ethnischer Herkunft, politischer Meinung,
Konfession oder Gesundheitsdaten). Wenn |hr
Lebenslauf solche Daten enthilt, erheben wir diese
nicht absichtlich. Wir bitten Sie ausdriicklich, uns
solche Daten nicht mit lhrem Lebenslauf
zuzusenden.

Datenempfanger, Dienstleister, Datenweitergabe
in Drittlander

Innerhalb des Wohlfiihlhaus Westliche Walder e. V.
erhalten diejenigen internen Stellen bzw.
Organisationseinheiten |hre Daten, die in den
Bewerbungsprozess involviert sind. Alle mit der
Datenverarbeitung betrauten Mitarbeiterlnnen
sind verpflichtet, die Vertraulichkeit Ihrer Daten zu
wahren. Zu den genannten Zwecken ldsst der
Wohlfuhlhaus Westliche Walder e. V.
Dienstleistungen auch durch sorgféltig ausgewahlte
und beauftragte Dienstleister (wie z. B. IT-
Dienstleister) ausfihren. Beauftragte Dienstleister
sind vertraglich dazu verpflichtet, die
datenschutzrechtlichen und sicherheitstechnischen
Anforderungen einzuhalten. Im Rahmen der
Dienstleistungserbringung verarbeiten auch
Dienstleister oder Subdienstleister mit Sitz in einem
Drittland personenbezogene Daten. Die
Drittlandibermittlung erfolgt unter Beachtung der
datenschutzrechtlichen Vorgaben der EU und
nationalem Recht, etwa auf Grundlage eines
Angemessenheitsbeschlusses oder geeigneter
Garantien (z. B. EU-Standardvertragsklauseln).

Sie haben die Mdoglichkeit, jederzeit weitere
Informationen anzufordern.

Wir werden lhre personenbezogenen Daten ggf.
Behorden zur Verfiigung stellen, wenn dies im
Rahmen unserer gesetzlichen Mitteilungspflichten
oder im Rahmen der Sicherheitsiiberpriifungen
nach dem SUG erforderlich ist.

lhre Rechte

Gerne geben wir lhnen Auskunft dariiber, ob und
welche personenbezogenen Daten von lhnen
gespeichert sind und an wen wir diese ggf.
weitergegeben haben. Nach MaRgabe der
gesetzlichen Bestimmungen koénnen Sie folgende
weiteren Rechte geltend machen: Recht auf
Berichtigung (Art. 16 DSGVO), Recht auf Léschung
(Art. 17 DSGVO), Recht auf Einschrdnkung der
Verarbeitung (Art. 18 DSGVO), Recht auf
Datenubertragbarkeit (Art. 20 DSGVO).

Zudem konnen Sie aus Griinden, die sich aus lhrer
besonderen Situation ergeben, der Verarbeitung
lhrer personenbezogenen Daten widersprechen.
Sofern Sie uns eine Einwilligung im Sinne von Art.
6 Abs. 1 lit. a) DSGVO zur Nutzung von
personenbezogenen Daten erteilt haben, kénnen
Sie diese jederzeit ohne Angabe von Griinden
widerrufen. Hierdurch wird nicht die
RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis
zum Widerruf erfolgten Verarbeitung beriihrt.

Die Entscheidung Uber Ihr Beschéaftigungsverhaltnis
beruht nicht auf einer  automatisierten
Entscheidungsfindung im Sinne des Art. 22 DSGVO

Bei einer Auskunftsanfrage, die nicht schriftlich
erfolgt, bitten wir um Verstandnis dafiir, dass wir Sie
ggf. um einen Identitdtsnachweis bitten.



